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1. Semester (Wintersemester): Oktober 2025 bis Marz 2026

Seminare Tage Termin

1. Modulblock
Einfuhrung in das Studium Prasenz 1 15.10.2025
3/1 | Psychologische Grundlagen des HR-Managements 3 1812)622)25

2. Modulblock
11 Betriebswirtschaftliche Grundlagen des HRM/ Parallelvorlesung Public 3 25.11.-
Management 28.11.2025

3. Modulblock
12 Personalwirtschaft I: O_rga_nisgtiop und .HR-Strategie / Parallelvorlesung 4 21.01.-
Management & Organisation im offentlichen Sektor 24.01.2026

4. Modulblock
4/1 | Entwicklung persoénlicher Skills 3 20 021 g(?zzé
4/1 | Prifungstag 1 21.02.2026

5. Modulblock
4/2 E[ster und zweiter Tag Internationales Projektmanagement und dritter Tag 3 23.04.-
Fdhrung 25.04.2026
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