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NEW WORK – DEN WANDEL DER 
ARBEITSWELT GESTALTEN
Zertifiziertes Weiterbildungsstudium für Interessenvertretungen
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New Work

Du bist Mitglied einer Interessenvertretung und möchtest den radikalen Wandel der 
Arbeitswelt, der sich gerade vollzieht, im Interesse der Beschäftigten mitgestalten? Mit 
unserem Zertifikatsstudium bist du bestens gerüstet, um aktiv an der Gestaltung dieser 
Veränderungen mitzuwirken. Wir werden die Herausforderungen der digitalen Arbeitswelt 
auf wissenschaftlichem Niveau bearbeiten und Handlungsstrategien und Lösungsansätzen 
für deinen Berufsalltag entwickeln.

Fundiertes Wissen in Bereichen wie Arbeitsrecht, Gesundheitsschutz, Kommunikation und 
digitale Transformation helfen dir, die Interessen der Beschäftigten effektiv zu vertreten, 
deine eigene Arbeit als betriebliche Interessenvertretung zu professionalisieren und deine 
Verhandlungskompetenz zu stärken. 

Das zertifizierte Weiterbildungsstudium führen wir in Kooperation mit der Akademie der 
Ruhr-Universität Bochum durch, die sich auf Qualifikationsanforderungen für Interessen-
vertreter*innen in Unternehmen und Verwaltungen spezialisiert hat. Damit hast du auch 
ohne Abitur und berufsbegleitend die Möglichkeit einen Zertifikatsabschluss nach dem 
Hochschulgesetz NRW zu erlangen.

FIT FÜR DIE 
ARBEITSWELT 
VON MORGEN!
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 �Der Teilnahmebeitrag beträgt 7.875,– € 

(USt-frei) für das gesamte Studium, zzgl. 

140,– € für Verpflegung pro Modul (zzgl. 

USt). 

 �Betriebsräte, Personalräte und Mit-

arbeitervertretungen, insbesondere 

(stellv.) Vorsitzende und Freigestellte

 �Freistellungen: 

	� § 37 (6) BetrVG, § 42 (5) LPVG, § 54 

(1) BPersVG, § 179 (4) SGB IX, § 16 

MAVO, § 19 (3) MVG 

Hinweis: 
Du erwirbst mit dem erfolgreichen Abschluss 

10 ECTS-Punkte.

Weitere Informationen und Anmeldung:

dgb-bildungswerk-nrw.de/studium

KERNPUNKTE DES ZERTIFIKATSSTUDIUMS
	- Praxisorientierte Inhalte: Alle Module sind auf 
die täglichen Herausforderungen in der Mit-
bestimmung zugeschnitten, von Tarifverhand-
lungen bis hin zu arbeitsrechtlichen Fragen.
	- Stärkung der Mitbestimmungsrechte: Der Fo-
kus liegt auf der Vermittlung von Wissen, das 
hilft, die Interessen der Beschäftigten wirksam 
zu vertreten und die Mitbestimmungsrechte 
zu nutzen.
	- Berufsbegleitende Weiterbildung: Die Struktur 
des Studiums ermöglicht es, die berufliche 
Tätigkeit in der Interessenvertretung weiter-
zuführen und gleichzeitig die eigene Expertise 
gezielt zu erweitern.
	- Gesellschaftspolitische Verantwortung: Das 
Studium befähigt, dich aktiv für faire Arbeits-
bedingungen und solidarisches Handeln 
einzusetzen.

DIE MODULE IM ÜBERBLICK
	- Herausforderungen der neuen Arbeitswelt  
(17. – 19.02.2025) 
	- Arbeitsrecht und Gesundheitsschutz in der 
neuen Arbeitswelt (10. – 13.03.2025) 
	- Digitale Transformation von Arbeit  
(12. – 14.05.2025) 
	- Präsentation und Kommunikation offline und 
im digitalen Raum (16. – 18.06.2025) 
	- Rhetorik und erfolgreiche Verhandlungsfüh-
rung (22. – 24.09.2025) 
	- Herausforderung KI – Einführung und Mat-
ching-Systeme im Recruiting  
(20. – 22.10.2025) 
	- Abschluss und Präsentation der Projektarbei-
ten (17. – 19.11.2025) 
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