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Forschungsergebnisse fiir die
Zukunft der Mitbestimmung

Die enge Verbindung von Forschung und Lehre an
der Ruhr-Universitat Bochum bietet fiir die Akade-
mie der Ruhr-Universitat ideale Voraussetzungen,
mit der Akademie fiir Mitbestimmung ein innovatives
interdisziplinares Bildungsangebot fiir Betriebs- und
Personalrate sowie weitere Mitbestimmungsakteure
zur Verfiigung zu stellen. Die Bildungs- und Quali-
fizierungsmafinahmen speisen sich aus aktuellen
Forschungs- und Entwicklungsprojekten der Ruhr-
Universitat, deren Ergebnisse fiir die Mitbestim-
mungspraktiker:innen maRgeschneidert in digitale
und Préasenzformate Uberfilhrt werden. Die Akade-
mie fir Mitbestimmung umfasst ein breit aufgestell-
tes Bildungsprogramm, bei dem unter Einbezug
neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse aus der
Mitbestimmungsforschung aktuelle Entwicklungen
in Technik, Arbeit und Organisation aufgegriffen
werden, um Herausforderungen zu begegnen, mit
denen sich Interessenvertreter:innen aktuell kon-
frontiert sehen.
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Wissenschaftlicher Ansatz Mitbestimmung im Wandel Weiterbildungsangebot (Auszug)

,Die aktuelle Forschung zeigt, dass das Aufgaben- Unser bundesdeutsches Wirtschafts- und Gesellschaftsmo- Zertifikatsstudium (CAS)
profil von Interessenvertreter:innen im Kontext der dell steht heute angesichts einer tiefgreifenden sozial-6ko- Strategisches Betriebsrats-Management (SBRM)
tiefgreifenden sozial-6kologischen Transformation logischen Transformation vor historischen Weichenstellun- Erfolgreich agieren in einer veranderten,
zunehmend komplexer geworden ist. Insbesonde- gen. Die Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft digitalisierten Arbeitswelt
re eine Vielfalt betriebsratsinterner Themen und wird enorme Veranderungen auch in der Arbeitswelt auslo- 6 Module, insg. 15 Tage
Anforderungen an die Gremien wie komplizierte sen. Diesen Wandel im Interesse der Beschaftigten mitzu- in Kooperation mit Arbeit und Leben NRW e.V.
Tarifvertrage, Generationenwechsel, Nachwuchs- gestalten, stellt Betriebs- und Personalrate vor groRe Her-
suche und Wissenstransfer, neue digitale Techno- ausforderungen. Die Akademie fiir Mitbestimmung an der
logien und Kl nicht nur im Betrieb und Verwaltung, Ruhr-Universitat Bochum hat zum Ziel, die Akteur:innen der Zertifikatsstudium (CAS)
sondern auch in der BR- und PR-Arbeit selbst, und Mitbestimmung und der Beschaftigtenpartizipation durch ge- Herausforderungen der neuen Arbeitswelt
weiter zu bearbeitende Standardthemen, z. B. Ar- Zielte Bildungsangebote bei der Bewaltigung dieser komple- fiir Personal- und Betriebsrat:innen
beitsrecht, Entgelt, Beschaftigungssicherung und xen Herausforderung zu unterstiitzen. 7 Module, insg. 21 Tage
Arbeitsschutz, deuten auf eine starke Zunahme in Kooperation mit dem DGB Bildungswerk NRW e.V.
der Aufgaben und damit auch auf eine zunehmen-
de Verdichtung der Betriebsratsarbeit.” Die Angebote der Akademie fiir Mitbestimmung umfas-
sen ein stetig wachsendes Angebot an Weiterbildungs- Workshop
angeboten, Vortragen, Ringvorlesungen, Veréffentlichun- Agile Konzepte fiir die Betriebsratsarbeit
gen, Vernetzung/Austausch und Zertifikatsstudiengéngen Die Arbeit der Interessenvertretung neu organisie
an der Akademie der Ruhr-Universitat Bochum. 2x 2 Tage

in Kooperation mit dem Helex-Institut Bochum
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Pramiensysteme in der Produktion

Rolle und Aufgaben des BR bei Pramiensystemen
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